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Spostovana ministrica za pravosodje Andreja Katic,

spostovani novoizvoljeni predsednik Evropskega sodisCa za ¢lovekove pravice dr.
Marko Bos$njak,

spostovani sodnik sodis¢a Evropske unije, dr. Marko lleSic,

spostovana podpredsednica Vrhovnega sodiséa RS Marjeta Svab Sirok,

spoStovani dekan Pravne fakultete Univerze v Ljubljani prof. dr. Sasa Zagorc,
spoStovana vodja konference, predsednica Visjega in delovnega sodis¢a mag.
Biserka Kogej Dmitrovic,

spostovani vsi zbrani,

tridesetletnica delovnega in socialnega sodstva je priloZnost za premislek o doseZzkih
in izzivih na podro¢ju zagotavijanja dostojnih delovnih pogojev ter varovanja
Clovekovih pravic na podrocju dela in socialne varnosti. Slovenija je po ustavi pravna
in socialna drZava. Na tem temelju je zagotovljena podlaga za priznanje vseh pravic s
podrocja delovnega prava in socialne varnosti, ob tem pa je treba posebej izpostaviti
prepoved diskriminacije kot ene osnovnih zahtev, ki jo vsebuje delovno pravo in jo je
treba varovati tako pri sklenitvi kot tudi pri uresni¢evanju in nenazadnje prenehanju
pogodbe o zaposlitvi. Delo je ena najpomembnejsih druzbenih vrednot, placilo za delo
pa temeljni vir dohodka in podlaga za preZivetje vecini posameznikov. Pravica do
socialne varnosti izhaja iz ene najdragocenejSih vrednot — solidarnosti, ta je pa je
vedno usmerjena v varovanje najranljivejSih skupin prebivalstva.

Od zacetkov specializiranih sodi$¢ za delovne spore leta 1974 kot sodis¢ zdruZenega
dela do uvedbe enotne sodne oblasti in sistema tristopenjskega sojenja z zakonom o
delovnih in socialnih sodis¢ih pred tridesetimi leti smo prica pomembnemu razvoju
zakonodajnega okvirja za reSevanje delovnih in socialnih sporov.

Skozi desetletja so se ta sodiSCa izkazala kot kljuCna institucija pri uveljavijanju in
varovanju ekonomskih in socialnih pravic. Delovno in socialno sodstvo ima zato

Clovekovo dostojanstvo v nas, dostojanstvo za vse, dostojanstvo okaolju, ki nas obdaja
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klju¢no vlogo v naSem sodobnem Zivljenju. To ni zgolj pravni mehanizem; je srce in
dusa druzbene pravi¢nosti, varnostna mreza za najbolj ranljive med nami. Pri tem ne
gre le za reSevanje sporov; gre za zaScito ¢lovekovega dostojanstva. To sodstvo je
opomnik, da smo kot druzba odgovorni drug za drugega, da moramo vsakega
posameznika obravnavati z enakim spostovanjem in mu maksimalno zagotoviti
pravice, ki mu pripadajo. Ko delavec izgubi sluzbo brez zakonitega razloga, ko
delodajalec krsi pravice delavca, ko se posameznik bori za socialne pravice, mora biti
delovno in socialno sodstvo tisto upanje, ki zagotavlja, da pravica ni le abstraktna
ideja, temvec otipljiva realnost.

Pomembna znacilnost delovnega in socialnega sodstva je tudi njegova odzivnost na
druzbene spremembe in razvoj novih oblik dela. Pred leti so se pojavili Stevilni spori v
zvezi s prekarnimi oblikami dela. Sodna praksa je pomembno prispevala k razjasnitvi
pravnega statusa »prekarcev« ter zagotovila zaSCito pravic delavcev v teh ranljivih
delovnih razmetrjih.

Tudi na podrocju nasilia na delovnem mestu, ki je vse prevecCkrat spregledano, so
Judikati pomembno prispevali k razvoju standardov za prepoznavanje in obravnavo
trpinCenja na delovnem mestu, za za$cito Zrtev in odvracanje od neetiCnih praks v
delovnem okolju.

Spostovani!

Ko sodniki in sodnice v posameznih primerih izreCete sodbo, sleherni dan kreirate
obraz te druZbe, naSe drZzave. OdloCitev ima neposreden vpliv na Zivljenje
posameznika, a tudi odnos ljudi do sodstva in drzave. Sleherna odlocCitev ustvarja ali
pa rudi krhko, a za sodstvo klju¢no valuto; zaupanje. Zato so poleg visoke strokovne
usposobljenostiin transparentnosti tako pomembni tudi neodvisnost, tehten preudarek
z vestjo in integriteto in etiCnimi standardi.

Cestitam vam za va$o prehojeno pot v zadnjih tridesetih letih. Kot lahko razberemo iz
porocila, so kazalniki poslovanja Visjega delovnega in socialnega sodis¢a v letu 2023
pozitivni, pripad zadev je obviladan, Stevilo nereSenih zadev pa se je v primerjavi z
letom 2022 zmanj3alo, kar vse kaZe na dobro delo sodisc.

Tridesetletnica delovnega in socialnega sodstva pa ni le priloZznost obeleZitve
doseZkov, temvec tudi priloZnost za zavezo k nadaljnjemu prizadevanju za pravi¢nejSo
druzbo, temeljeco na solidarnosti.

Danes, ko se svet hitro spreminja in postaja vse bolj nepredvidljiv in se pojavijajo hitre
spremembe na trgu dela, je pomen delovnega in socialnega sodstva vedji kot kdaj koli
prej. Pomeni varnost, pravicnost in upanje. Ker pravice niso privilegij, temve¢ so
univerzalne, nedeljive, medsebojno povezane in neodtujljive za vsakogar od nas. Skrb
za spoStovanje clovekovih pravic, tudi na podrocju dela in socialne varnosti,



uresni¢evanje nacel dostojanstva ter pravne in socialne drzave, pa so odgovornost
nas vseh. Sodstvo nam nastavija ogledalo. Vsak dan znova in znova. To je vasa
najvecja vrednost.

Vsem Zelim veliko uspeha pri vasem delu se naprej.



